<

. ; Nadlesnictwo Przytok
D

5 1 "LAT

1924-2024
Lasow Panstwowych

Zielona Goéra, 02.12.2024 .
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OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA PRZYTOK

w sprawie naboru na stanowisko
instruktora technicznego/podlesniczego
Organizator naboru:

Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Przytok
z/s w Zielonej Goérze

ul. Kazimierza Wielkiego 24 a

65-950 Zielona Goéra

e- mail: przytok@zielonagora.lasy.gov.pl

Tryb prowadzenia naboru:

2.1.  Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 21 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Zielonej Gorze z dnia 3.09.2024 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu rekrutacji i zasad naboru na wakujgce stanowiska
w ramach realizacji spojnej polityki kadrowej PGL LP, zn. spr.: DO.101.2.2024,
oraz wytyczne Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych dotyczgce spéjnej
polityki kadrowej (pismo DGLP zn. spr. GK.013.197.2024 z 9.08.2024r.);

Stanowisko, na ktére prowadzony jest nabér:
- instruktor techniczny/podlesniczy.
Wymagania obligatoryjne (podstawowe):
4.1. Spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzes$nia
1991 r. olasach ( tj. Dz. U. z 2024 r. poz 530);

4.2. Wyksztatcenie wyzsze le$ne lub Srednie lesne;
4.3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy.

Wymagania fakultatywne (dodatkowe), stanowiagce kryteria oceny kandydata
w postepowaniu:
5.1. Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz pracy w jednostkach organizacyjnych
Laséw Panstwowych;
5.2.  Zdany egzamin warunkujgcy nadanie stopnia stuzbowego w Stuzbie Lesnej (w
przypadku jego braku istnieje mozliwo$¢ skierowania

na egzamin przez Nadlesnictwo Przytok; do czasu zdania egzaminu kandydat zostanie
zatrudniony na stanowisku instruktora technicznego);
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5.3. Znajomosc¢ obowigzujgcych w PGL LP zasad, instrukcji i wytycznych w zakresie
gospodarki lesnej;

5.4. Znajomos$¢ Systemu Informatycznego LP na poziomie lesnictwa - ,stanowisko
lesniczego” oraz obstugi rejestratora;

5.5. Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Opis stanowiska, ze wskazaniem zakresu wazniejszych zagadnien:

6.1. Wykonywanie obowigzkow w zakresie prowadzenia gospodarki lesnej;
6.2. Ochrona granic lesnictwa;

6.3. Zabezpieczenie przeciwpozarowe lasoéw i obiektow;

6.4. Ochrona lasu przed czynnikami szkodotworczymi;

6.5. Nadzor nad wykonawstwem prac w lesnictwie;

6.6. Dokonywanie obmiaréw i wstepnego odbioru robdt;

6.7. Dokonywanie odbiérki pozyskanego drewna;

6.8. Wydawanie drewna z lasu;

6.9. Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem szkodnictwa lesnego.

Oferowane warunki zatrudnienia:
7.1. Umowa o prace na czas okreslony do 31.12.2025r.
Po zakonczeniu ww. umowy, w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy
(po uzyskaniu pozytywnej opinii przetozonego) — mozliwos$¢ zawarcia umowy
na czas nieokreslony;
7.2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku;
7.3. Zadaniowy system czasu pracy;

7.4. Mozliwo$¢ podnoszenia umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych, poprzez udziat
w szkoleniach i kursach;

7.5. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Wymaganie dokumenty:

8.1. List motywacyjny, z danymi kontaktowymi (adresem do korespondenciji,
numerem telefonu i adresem e-mail),

8.2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska, okres pracy
na poszczegoélnych stanowiskach),

8.3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow prowadzonego naboru (wzor - zat. 2 do ogtoszenia), wraz z klauzulg
RODO,

8.4. Oswiadczenie kandydatki/-ta (wzor - zat. 3 do ogtoszenia),
8.5. Kwestionariusz osobowy kandydata (zat. 1 do ogtoszenia);
8.6. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.
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8.7. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie
zawodowe.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 8.1. — 8.5. wymagajg ztozenia wtasnorecznego
podpisu.

Kserokopie dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 8.6. — 8.7. nalezy opatrzy¢ klauzulg
,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem” i odrecznym podpisem kandydata/ki lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, z podaniem daty ztoZzenia podpisu.

Termin i miejsce skladnia dokumentow:

9.1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 11 grudnia 2024 r.
do godz. 15.00:

1) drogg pocztowg na adres Nadlesnictwa Przytok (ust. 1 ogtoszenia),
z dopiskiem na kopercie ,Nabor na stanowisko instruktora
technicznego/podle$niczego” (decyduje data wptywu kompletnej oferty do
nadlesnictwa),

lub

2) drogg elektroniczng na adres e-mail: przytok@zielonagora.lasy.gov.pl
(decyduje data i godzina wptywu na skrzynke e-mail nadlesnictwa).

9.2. Oferty niekompletne, niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych
w ogtoszeniu lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

10.1. Procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona trzyetapowo.
Etap I. - komisyjna weryfikacja ztozonych ofert (w tym ocena ofert pod wzgledem
spetnienia  wymogoéw formalnych) oraz wybdr kandydatéw, ktérzy zostang
zaproszeni do |l etapu);

Etap Il. - zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z zakwalifikowanymi do
tego etapu kandydatami, zakonnczone wyborem maksymalnie 3 osob, ktore zostaty
najwyzej ocenione przez komisje rekrutacyjna;

Etap Ill. - rozmowa kwalifikacyjna z maksymalnie trzema kandydatami wybranymi
w |I. etapie, z Nadlesniczym, w obecnosci Zastepcy Nadlesniczego;

Przewiduje sie, iz rozmowy zostang przeprowadzone w terminie do 14 dni od daty
wyznaczonej jako termin sktadania ofert;

10.2. Do udzielania informacji nt. prowadzonego postepowania sg upowaznieni:

- w zakresie procedur rekrutacji - specjalista ds. pracowniczych — tel. 68 455-85-61,
- w zakresie merytorycznym stanowiska — zastepca nadlesniczego tel. 608-693-472;

10.3. Nadlesnictwo poinformuje kandydatéw o wynikach rekrutacji drogg mailowa;
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10.4.

10.5.
10.6.
10.7.

Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem;

Dokumenty ztozone w postepowaniu bedzie mozna odebra¢c w terminie
do 30 dni od daty zakonczenia procedury naboru, a po tym terminie
nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone;

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania stuzbowego;
Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z naborem;

Nadlesniczy moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie postepowania, bez
podania przyczyny.

11. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzagdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: ,RODQO”), Nadle$nictwo w zatgczniku

nr 2 zamieszcza klauzule informacyjng o postepowaniu z danymi osobowymi

uzyskanymi w postepowaniu rekrutacyjnym

Zatgczniki:

Przemystaw Koztowski
Nadlesniczy Nadlesnictwa Przytok
(podpisano elektronicznie)

1. Kwestionariusz osobowy kandydata.
2. Klauzula informacyjna kandydata.
3. Oswiadczenie kandydata.
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