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@ Nadle$nictwo Przytok

Zielona Gora, 24.11.2021 r.

Zn. spr.: NK.1101.13.2021

i OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA PRZYTOK
w sprawie naboru zewnetrznego na stanowisko ksiegowa /-y
/ na zastepstwo /

. Organizator naboru :
Lasy Panstwowe Nadiesnictwo Przytok
z/s w Zielonej Gérze
ul. Kazimierza Wielkiego 24 a

65-950 Zielona Géra
e- mail: przytok@zielonagora.lasy.gov.pl

Il Stanowisko , na ktére prowadzony jest nabdr :
Ksiegowa/-y

. Wymagania niezbedne :

Wyksztalcenie wyzsze lub Srednie ekonomiczne lub inne , w przypadku
wykazania si¢ wiedzg z zakresu rachunkowosci, podatkow, w

szczegolnoéci ustawy o podatku VAT.
IV. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé pracy w zespole.
2) odpowiedzialno$¢, sumiennosc i doktadnosé.

3) dobra organizacja wiasnej pracy.

V .Zakres obowiazkéw:

1) sprawdzanie pod wzgledem formalno - rachunkowym i biezace ksiegowanie

deklaraciji podatkéw lokalnych;
2) biezace ksiegowanie w podsystemie Finanse i Ksiegowo$¢” dokumentow:

3) biezgce przekazywanie zespotow ksiegowych;
4) biezace i zgodne z wytycznymi dotujgcego rozliczanie zadan finansowanych ze
2rodet zewnetrznych na podstawie danych dziatéw merytorycznych;

Znuk odpowisdzialne
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vi.

5) biezace i terminowe regulowanie zobowigzar nadlesnictwa z zakresu
ksiegowanych przez siebie dokumentow;

6) biezace kwalifikowanie i znakowanie dokumentéw pod kontem PDOP;

7) comiesigczne uzgadnianie zapisow kont zespotu 5-go z kontami zespotu 4-go,

8) kontrola formaino — rachunkowa dokumentéw;

9) rozliczanie deklaracji VAT.

Oferowane warunki zatrudnienia :

1) umowa o prace nha czas okreslony / umowa na zastepstwo/ do konca
pazdziernika 2022 r.

2) dobre warunki ptacy i pracy,

3) swiadczenia socjalne i zdrowotne;

4) mozliwoéé pogtebiania wiedzy / szkolenia/.

VIl . Wymaganie dokumenty :

1) CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego,

adresem — e- mail).
2) List motywacyjny.
3) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaicenie.
4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych  posiadane doswiadczenie

zawodowe.
5) Oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw naboru na stanowisko ksiegowej/ -ego.
Dokumenty , o ktérych mowa w pkt. 1i 2 oraz w pkt. 5 wymagaja

wiasnorecznego podpisu.
Kserokopie dokumentéw , o ktérych mowa w pkt 3 i 4 nalezy opatrzy¢ klauzula

_Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem ,, i podpisem kandydatki/-a.
6) Wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika w L.P.

VIIi. Termin i miejsce skiadnia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozyéw terminie do dnia 8 grudnia 2021 r.
wylacznie poczta tradycyjna na adres :

Nadleénictwo Przytok z/s w Zielonej Gérze, ul. Kazimierza Wielkiego 24 a ;

65- 950 Zielona Géra
z dopiskiem na kopercie : ,,Nabér na stanowisko ksiegowej/ -ego ,,

IX. Informacje dodatkowe :
1) Procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona dwuetapowo.

W | etapie zostanie przeprowadzona komisyjna weryfikacja ztozonych ofert oraz
wybér kandydatek/-6w, ktorzy zostang zaproszeni do |l etapu.

W drugim etapie naboru zostana przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z
zakwalifikowanymi do tego etapu kandydatkami/- ami Przewiduje si¢ , iz
rozmowy zostang przeprowadzone w terminie do 14 dni od daty wyznaczonej

jako termin skiadania ofert.



2) Do udzielenia informacji nt. prowadzonego postepowania sa upowaznieni:
- w zakresie procedur rekrutacji - specjalista ds. pracowniczych - tel.(68) 455-85-61;
- w zakresie merytorycznym stanowiska - gldwny ksiggowy- tel.( 68) 455-85-91.

3) Dokumenty niespetniajace wymagar formalnych okreslonych w ogtoszeniu
badz niekompletne nie beda rozpatrywane ani zwracane do nadawcy.
Po zakonczeniu procedury naboru zostang komisyjnie zniszczone

4) Nadle$nictwo nie zwraca uczestnikom kosztéow zwigzanych z naborem.

5 )Nadle$niczy moze uniewaznic rekrutacje na kazdym etapie postgpowania , bez

podania przyczyny.

6)Klauzula informacyjna znajduje sie na stronie : Qrzﬂok@zielonagora.Iasy.gov.gll

Aktualnosci/ RODO i GSL/ Ochrona Danych osobowych/.

Maciej Taborski
Nadlesniczy Nadlesnictwa Przytok
/podpisano elektronicznie/



Oswiadczenie
- zgoda kandydatki/-ata na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ogtoszeniu o
rekrutacji na stanowisko ksiegowej /-ego w Zzakresie wykraczajagcym poza informacje
wynikajace z Kodeksu pracy, w szczegélnosci zainteresowania ,dodatkowe kwalifikacje,
ukonczone kursy, adres — email, nr telefonu dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru na wolne stanowisko pracy, ogtoszonym na stronie internetowej Nadlesnictwa
Przytok oraz na portalu pracowniczym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit .a Ogdblnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych ( j.t. Dz.U.z 2019 r.poz. 1781).

Jednoczesnie oéwiadczam ,ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostatam/-em
poinformowana /- y o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania , jak réwniez wycofania zgody naich przetwarzanie w kazdym czasie.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie )



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Lasow

Parnstwowych
WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA
1 | nazwisko 2 }imiona
3 data
urodzenia
ADRES ZAMIESZKANIA
4 |ulica, nr domu i lokalu
5 |kod pocztowy 6 |poczta
7 | miejscowosé 8 |gmina (dzielnica)
9 |wojewddziwo
ADRES DO KORESPONDENCJ!'
10 |ulica, nr domu i lokalu
11 | kod pocztowy 12 | poczta
13 | miejscowos¢ 14 [ gmina (dzielnica)
15 | wojewodziwo
WYKSZTALCENIE
16 | poziom wyksztatcenia®  [16.1
16.2
16.3
17 kierunek wyksztatcenia [17.1
(zawéd specjalnose) 17.2
17.3
18 | nazwa szkoty 18.1
18.2
18.3
. . 19.1 stopien 20.1
19 | data ukonczenia 20
19.2 naukowy/tgtul 202
zawodowy
19.3 20.3
21 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH
Lp. | nazwa jezyka stopien znajomoécid
A1 A2 B1 B2 C1 C2
A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
A1 A2 B1 B2 C1 C2

! Wypetni¢, jedli inny niz adres zamieszkania

2 Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, érednie zawodowe, srednie
ogdlnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite

: Whpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

* Wiadciwe zakresli¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy $redniozaawansowany; Bl-Sredniozaawansowany; B2-wyiszy
éredniozaawansowany; C1-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



22 WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE
(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)®

., data ukoriczenia
Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych (uzyskania uprawnier)

POZOSTALE DANE OGOLNE
25 | Imie ojca 26| Imie matki

27 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie

Lp. | nazwa zakladu pracy 3 q stanowisko
o lo]

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

> Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole nieobowiazkowe




KLAUZULA INFORMACYJNA

1.Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo Przytok z/s w Zielonej Gorze, ul.
Kazimierza Wielkiego 24 a, 65-950 Zielona Gora, tel. (68)455-85 — 89, fax (68) 455-85-89;NIP:

9200117814; REGON: 970201291;e-mail:przytok@zielonagora.lasy.gov.pl.

2.W sprawach zwigzanych z Pani/fPana danymi , prosz¢ kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail : iod@comp-net.pl.

3.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
ksiegowej/-ego w Nadlesnictwie Przytok na podstawie Kodeksu pracy oraz udzielonej zgody na

przetwarzanie danych osobowych.

4.W przypadku zawarcia umowy o prace, Pani /Pana dane osobowe bedg przechowywane przez
okres trwania stosunku pracy oraz w obowiazujacym okresie przechowywania dokumentacji zwigzane;j
ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.W przypadku nie zakwalifikowania sie do kolejnych etapéw rekrutacji Pani /Pana dane osobowe
bedg przechowywane do korica zakorczenia rekrutacii .

6.Pani/ Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom danych, za wyjatkiem sytuacji
wynikajgcych z przepiséw prawa pracy.

7.Pani/Pana dane oscbowe nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego/ organizacii
miedzynarodowej.

8.Ma Pani/ Pan prawo dostepu do swoich danych , ich sprostowania , usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania .

9.Ma Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

10. Ma Pani/ Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do
cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie , ktore miato miejsce do momentu wycofania zgody.

11.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy stwierdzi Pani/ Pan naruszenie przetwarzania danych osobowych Pani/ Pana dotyczacych, gdy
stwierdzi Pani/ Pan naruszenie przetwarzania danych osobowych.

12.Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest:

- obowiazkowe w zakresie danych osobowych wymaganych przepisami Kodeksu pracy , w celu
prawidlowego przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko ksiegoweji-ego, a ich
nieprzekazanie wigzaé sie bedzie z odrzuceniem Pani/ Pana oferty w procesie rekrutaciji prowadzonej

przez Nadlesnictwo Przytok;

- dobrowolne w zakresie innych danych osobowych podanych przez osobg ubiegajacg si¢ o
zatrudnienie , np. adres, e- mail, nr telefonu, zainteresowania, itp;

13. Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany , w tym réwniez w formie
profilowania.

Zapoznatam/- em sie z trescig Klauzuli Informacyjnej

( data i podpis kandydatki/ - a )



