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(wytgcznie w formie elektronicznej)

, OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA PRZYTOK

w sprawie naboru na stanowisko
starszego referenta ds. administracyjno-budowlanych

1. Organizator naboru:
Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Przytok
z/s w Zielonej Gorze
ul. Kazimierza Wielkiego 24 a
65-950 Zielona Goéra
e-mail: przytok@zielonagora.lasy.gov.pl

2, Tryb prowadzenia naboru:
Rekrutacja jest skierowana do wszystkich zainteresowanych, spetniajgcych
wymagania podstawowe okreslone w pkt. 4.1.- 4.5.
W naborze mogg uczestniczy¢ zaréwno pracownicy aktualnie zatrudnieni w PGL
LP, jak réwniez osoby nie bedgce pracownikami PGL LP.

3. Stanowisko, na ktére prowadzony jest nabér:
- starszy referent ds. administracyjno-budowlanych;

4. Wymagania podstawowe (obligatoryjne):

4.1. Whyksztatcenie wyzsze — preferowane lesne, budowlane lub administracyjne;

4.2. Znajomosc¢ obstugi podstawowych programoéw pakietu MS Office (Word, Excel,
Outlook);

4.3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$c¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek,

4.4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

4.5. Prawo jazdy kat. B.

5. Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

5.1. Doswiadczenie w pracy w dziatach administracyjno-gospodarczym lub
powigzanych ze sprawami infrastruktury drogowej i melioracyjnej,
w szczegoblnosci na stanowiskach zajmujgcych sie tematykg utrzymania drég,
obiektéw melioracji i/lub transportu;

5.2. Doswiadczenie w pracy w jedn. org. Laséw Panstwowych (co najmniej 2-letni,
w okresie poprzednich 10 lat kalendarzowych);
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5.3. Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP, SILPWeb),
ze szczegolnym uwzglednieniem podsysteméw INFRASTRUKTURA oraz
PLANOWANIE;

5.4. Znajomo$¢ programow/systemédw mapowych (np. systemu informac;ji
przestrzennej / geograficznej QGIS);

5.5. Ukonczone dodatkowe kierunki studiow stacjonarnych, zaocznych Iub
podyplomowych, kurséw, szkolen itp. o tematyce zwigzanej z budowag
i utrzymaniem infrastruktury drogowej i/lub obiektéw melioracyjnych;

5.6. Znajomos¢ przepisdow prawa budowlanego oraz prawa zamowien publicznych.

5.7. Znajomos¢ procedur i specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadan
przewidzianych do realizacji na zajmowanym stanowisku;

5.8. Predyspozycje osobowe: dyspozycyjnos$¢, komunikatywno$¢, dobra organizacja
pracy wiasnej, samodyscyplina, sumiennos¢, umiejetnos¢ samodzielnej analizy
i oceny sytuacji oraz pracy w zespole; che¢ samodoskonalenia i pogtebiania
wiedzy.

Opis stanowiska, ze wskazaniem zakresu wazniejszych zagadnien:

6.1. Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem
infrastruktury drogowej, w tym m.in. organizowanie przeglgdow okresowych,
sporzgdzanie perspektywicznych planéw inwestycyjnych i remontowych,
przygotowanie i prowadzenie postepowan dotyczgcych budowy, przebudowy,
remontu i konserwacji infrastruktury drogowej i obiektéw towarzyszgcych,
biezgca obstugo modutu mapowego dot. Docelowej Sieci Drogowej (DSD);

6.2. Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem obiektow
melioracji wodnej w nadlesnictwie (przeglady, procedury konserwacyijne itp.);

6.3. Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczgcych transportu (zakup i utrzymanie
pojazdow stuzbowych nadlesnictwa, zakup paliw i in.);

6.4. Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majgtku nadlesnictwa (TUW
CUPRUM oraz ubezpieczenia srodkéw transportu), wraz z obstugg postepowan
dotyczagcych zgtaszania powstatych szkad;

6.5. Zakres dodatkowych (opcjonalnie w/z): funkcja redaktora zatwierdzajgcego
stron wyodrebnionych Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) oraz funkcja
redaktora Systemu Wewnetrznej Informacji Prawnej (SWIP).

Oferowane warunki zatrudnienia:

7.1. Umowa o prace na czas okreslony, a w przypadku spetnienia oczekiwan
pracodawcy (po uzyskaniu pozytywnej opinii przetozonego) - docelowo umowa
na czas nieokreslony; w przypadku osob, ktore spetniajg przestanki do
zatrudnienia w Stuzbie Le$nej - docelowo wigczenie do grupy pracownikow
Stuzby Lesnej;

7.2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy;

7.3. Mozliwos¢ podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, poprzez udziat
w szkoleniach i kursach;

7.4. Dobre warunki ptacy i pracy;

7.5. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.



8.

10.

Wymaganie dokumenty:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

List motywacyjny, z danymi kontaktowymi (adresem do korespondencji,
numerem telefonu i/lub adresem e-mail);

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska,
okres pracy na poszczegolnych stanowiskach),

Oswiadczenie kandydatki/-ta w zakresie okreslonym w pkt. 5.3.-5.4. ogtoszenia
(wzér - zat. 1 do ogtoszenia).

Oswiadczenie kandydatki/-ta w zakresie okreslonym w pkt. 4.3.-4.4. ogtoszenia
(wzér — zat. 2 do ogtoszenia),

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw prowadzonego naboru (wzoér - zat. 3 do ogtoszenia).

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz ukonczenie
kursow, szkolen, nabytych uprawnien itp.

Kserokopie = dokumentdéw  potwierdzajgcych  posiadane  doswiadczenie
zawodowe [na dodatkowe wezwanie Komisji rekrutacyjnej].

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 8.1. — 8.5. wymagajg wtasnorecznego podpisu.

Kserokopie dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 8.6. — 8.7. nalezy opatrzy¢ klauzulg
.Potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginatem” i podpisem kandydata/ki.

Termin i miejsce skladnia dokumentow:

9.1.

9.2.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 25 czerwca 2021 r.
do godz. 9.00 — wytgcznie drogg elektroniczng na adres e-mail:
przytok@zielonagora.lasy.gov.pl (decyduje data i godzina wptywu na skrzynke
e-mail nadlesnictwa).

Oferty niekompletne, niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych
w ogtoszeniu lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona dwuetapowo.

W |. etapie zostanie przeprowadzona komisyjna weryfikacja ztozonych oferty
(w tym ocena ofert pod wzgledem spetnienia wymogéw formalnych oraz wybor
kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni do Il. etapu).

W Il. etapie naboru zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne
z zakwalifikowanymi do tego etapu kandydatami.

Przewiduje sie, iz rozmowy zostang przeprowadzone w terminie do 14 dni od
daty wyznaczonej jako termin skfadania ofert.

Do udzielania informaciji nt. prowadzonego postepowania sg upowaznieni:
- w zakresie procedur rekrutacji - specjalista ds. pracowniczych — tel. 68 455-85-61,
- w zakresie merytorycznym stanowiska — sekretarz — tel. 694-410-491.

Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentow i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

Dokumenty ztozone w postepowaniu bedzie mozna odebra¢ w terminie
30 dni od daty zakonczenia procedury naboru, a po tym terminie dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.
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10.5.

10.6.

10.7.

Zatgczniki:
1.
2.
3.

Nadlesniczy moze uniewaznic rekrutacje na kazdym etapie postepowania, bez
podania przyczyny.

Biorgc pod uwage planowane dalsze zmiany reorganizacyjnych w dziale
administracyjno-gospodarczym (w perspektywie czasowej najblizszego roku),
Nadlesnictwo dopuszcza mozliwos¢ zmiany docelowego zakresu zagadnien
opisanego w pkt 6., kierujgc sie predyspozycjami pracownikéw dziatu i nabytymi
przez nich umiejetnosciami.

Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych (RODO) znajduje
sie na stronie internetowej Nadlesnictwa Przytok:

https://przytok.zielonagora.lasy.gov.pl/ w zaktadce RODO i GISL.

Maciej Taborski
Nadlesniczy Nadlesnictwa Przytok
/podpisano elektronicznie/

Oswiadczenie w zakresach okreslonych w pkt 5.3.-5.4. ogtoszenia (wzor)
Oswiadczenie w zakresie okreslonym w pkt 4.3.-4.4. ogtoszenia (wzor)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
prowadzonego naboru (wzor).
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