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Nadlesnictwo Przytok

Zielona Géra, 07.07.2021 .

Zn. spr.. NK.1101.14.2021
(wysfano wyigcznie w formie elektronicznej)

, OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA PRZYTOK
W SPRAWIE NABORU NA STANOWISKO PODLE$NICZEGO

I Organizator naboru :
Lasy Parnstwowe Nadle$nictwo Przytok
2/s w Zielonej Gérze
ul. Kazimierza Wielkiego 24 a
65-950 Zielona Géra
e- mail: przytok@zielonagora.lasy.gov.pl

. Tryb prowadzenia naboru :

Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 11 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Paristwowych w Zielonej Goérze z dnia 21 maja 2020
r.,zn.spr.D00.101.4.2020 w sprawie zasad naboru i wprowadzenia regulaminu
rekrutacji wewnetrznych na wakujace stanowiska w warunkach obowigzywania
zakazu zatrudnienia nowych pracownikéw spowodowanych oszczedno$ciami w
zwiazku z panujacg epidemia COVID -19;

W naborze moga uczestniczy¢ wylacznie pracownicy aktualnie zatrudnieni w PGL
LP, jak réwniez osoby, z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek ptacy
po dniu 2 kwietnia 2020 r.

lil. Stanowisko , na ktére prowadzony jest nabér :
Podieéniczy.

IV. Wymagania formalne :
1)speinienie wymogéw okreslonych w art. 45 ust 2 ustawy z dnia 28
wrzes$nia 1991 r. o lasach;
2) wyksztalcenie $rednie le$ne lub wyzsze leéne;
3) prawo jazdy kat. B;
4) ukoriczony z wynikiem pozytywnym staz pracy w jednostkach
organizacyjnych Laséw Paristwowych;

V. Wymagania dodatkowe:
1) zdany egzamin do Stuzby Le$nej;
2) ukonczony kurs brakarski;
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VIl .Zakres obowigzkow:

1) Ochrona granic le$nictwa, znakow granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona przez szkodnictwem
le$nym;

2) Prace zabezpieczajace i funkcje patrolowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowej lasow i obiektow lesnych;

3) Prace i nadzér z zakresu hodowli lasu, ochrony lasu i fowiectwa;

4) Dokonywanie obmiaréw robét i odbidrki drewna;

5) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych
produktow z lasu oraz sporzadzanie stosownej dokumentacji;

6) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo — lesnych;

7) Kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych instrukcji technologicznych i
technicznych, bezpieczerstwa pracy oraz jakosci robét;

8) Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji spoteczenstwa;

9) Wykonywanie obowigzkow w zakresie ochrony mienia i zwalczania
szkodnictwa le$nego.

VIl . Oferowane warunki zatrudnienia :

1) Umowa o prace na czas okreslony , z mozliwoscig przediuzenia na
czas nieokreslony.

2) Dobre warunki ptacy i pracy;

3) Swiadczenia socjalne i zdrowotne;

4) Mozliwosc¢ pogtebiania wiedzy / szkolenial.

VIl . Wymaganie dokumenty :

1) List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2) CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu
kontaktowego, adresem — e- mail), opatrzony witasnorecznym
podpisem;

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane

5) doswiadczenie zawodowe ( ukoriczone kursy , szkolenia ,
posiadane uprawnienia );

6) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska;

7) Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo z checi
zysku lub innych niskich pobudek oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) Oswiadczenie kandydata wyrazajgce zgode na przetwarzanie
danych osobowych w celu rekrutacyjnym;

Kserokopie dokumentéw , o ktérych mowa w pkt 3 i 4 nalezy opatrzyé klauzulg

.Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem , i podpisem kandydatki/-a.



IX. Termin i miejsce skladnia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 20 lipca 2021 r. do godz.
9.00 - wyfacznie drogq elektroniczng na adres email:
rzytok@zielonagora.lasy.qov.pl ( decyduje data i godzina wplywu na skrzynke

e-mail nadle$nictwa ).

X. Informacje dodatkowe :
Procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona dwuetapowo. W | etapie

zostanie przeprowadzona komisyjna weryfikacja zlozonych ofert oraz  wybér
kandydatek/-6w, ktérzy zostang zaproszeni do |l etapu.

W Il etapie naboru zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne 2z
zakwalifikowanymi kandydatkami/- ami.

Do udzielenia informaciji nt. prowadzonego postepowania sa upowaznieni:

- w zakresie procedur rekrutacji - specjalista ds. pracowniczych - tel. (68) 455-85-61;

- w zakresie merytorycznym stanowiska - zastepca nadlesniczego — tel.696-430-098;
Dokumenty niespeiniajgce wymagarn formalnych okreslonych w ogtoszeniu badz
niekompletne nie beda rozpatrywane ani zwracane do nadawcy.

Po zakoriczeniu procedury naboru zostang komisyjnie zniszczone.
Nadle$nictwo nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

Nadle$niczy moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie postepowania , bez
podania przyczyny.

Klauzula informacyjna znajduje sie na stronie : przytok@zielonagora.lasy.qov.pl/
Aktualnosci/ RODO i GSL/ Ochrona Danych osobowych/.

Zataczniki :

1.0$wiadczenie kandydata dot. braku przeciwskazan zdrowotnych do oferowanego *
zatrudnienia;

2. Odwiadczenie w/s spelnienia wymogéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy o lasach;

3. Oswiadczenie — zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych.

Z powazaniem

Maciej Taborski
Nadlesniczy Nadlesnictwa Przytok
/podpisano elektronicznie/



Zalacznik 1
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko podlesniczego

( dane kontaktowe )

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany /-a oéwiadczam, ze nie mam przeciwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na stanowisku podlesniczego.

( data i podpis skladajgcego oswiadczenie )



Zatgcznik 2
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko podiesniczego

(imie i nazwisko )

( dane kontaktowe )

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany /-a o$wiadczam, ze :

1. Posiadam obywatelstwo polskie;
. Ukonczytem/-am 21 lat;
3. Nie bylem/-am karany/-a sadownie za przestepstwo \ checi zysku lub innych niskich

pobudek;
4. Mam peing zdoInoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych;

( data i podpis sktadajgcego oswiadczenie )



Zatgcznik 3
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko podle$niczego

( dane kontaktowe )

Oswiadczenie
- zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ogloszeniu o
rekrutacji na stanowisko podlesniczego, w zakresie wykraczajgcym poza informacje
wynikajace z ustawy 2z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w szczegdblnosci
zainteresowania ,dodatkowe kwalifikacje, ukonczone kursy, adres — email, nr telefonu dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy, ogtoszonym
na stronie internetowej Nadlesnictwa Przytok oraz na portalu pracowniczym, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit .a Ogdinego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych oraz zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( j.t. Dz.U.z 2019 r.poz. 1781).

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie )



